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1 INSCRICAO

Quem pode ser Participante do CRMPrev.
® Empregadosda CRM, integrantes de seu quadro funcional.

Como éfeitaalnscricao no CRMPrev.

® Através do encaminhamento do Pedido de Inscricdo (com apresentacdo
dos seguintes documento: carteira de identidade, CPF e carteira profissional
ou contrato de trabalho) e subsequente contribuicdo ao CRMPrev.

Quem o Participante pode inscrever como Beneficiarios no

CRMPrev.
® Qualquerpessoalivremente designada porele.

Quando ocorre o cancelamento da Inscricao do Participante

® Porfalecimento.

® Porrequerimento.

e Deixar de realizar contribuicdes programaveis por 6 meses consecutivos
ou 12 mesesalternados.

® Se desligar da Patrocinadora, e ndao requerer o Autopatrocinio ou o
Beneficio Proporcional Diferido.

Quando ocorre o Cancelamento daInscricao do Beneficiario.
® Porsolicitacdo do Participante.
e Porfalecimento.



CONTRIBUICOES

DO PARTICIPANTE

Quem contribui para o CRMPrev.

® Participantes Ativo.

® Participantes em Auxilio Doenca.

® Participantes em Aposentadoria por Invalidez.
® Participantes Autopatrocinados.

O que é Salario de Participagao—SP
E o valor sobre o qualincidirdo as contribui¢cdes para o CRMPrev.

Qual é o Salario de Participagao no caso de:

Participante Ativo

E a soma das parcelas fixas da remuneracdo do Participante: salrio base,
triénio, funcdo gratificada incorporada, gratificacdo de férias, honorario de
diretor, representacao de diretor, honorario do conselho de administracdo e
honorario do conselho fiscal.

Participantes em Auxilio Doeng¢a, em Aposentadoria por Invalidez, e
Autopatrocinados por perda total da remuneragéo

Média aritmética simples dos Salarios de Participa¢do dos ultimos 36 meses,
exceto 132 saldrio, atualizados pelo indice do Plano (INPC).

Participante Autopatrocinado por perda parcial da remuneragéo

Valor da parcela salarial correspondente a perda parcial da remuneracao,
sobre a qualincide contribuigdes.

Contribuicao Programavel do Participante
E uma contribuicdo obrigatéria que vai para a Conta Individual do



Participante e serve para formacdo dos beneficios de Aposentadoria
Antecipada ou Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Especial ou Pensao
por Morte de Participante.

Esta contribuicdo correspondera a um percentual a ser definido pelo
Participante, entre 3% e 10% do Salario de Participagdo.

O percentual da Contribuicao Programavel do Participante podera ser
alterado em qualquer época e vigora a partir do més subsequente a opgao.

Alteracdo do percentual de contribuicdo programada nao podera ter efeito
retroativo.

Contribuicao de Risco do Participante
E uma contribuicdo obrigatéria que serd depositada na Conta de
Contribuicées de Risco.

Serve para formacao dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio
Doenca e Pensdo por Morte de Participante.

N3o é nominal e ndo pode serresgatada.

Corresponde ao percentual de 0,59% do Saldrio de Participacdo. Esse
percentual é reavaliado anualmente.

Eigual para todos os Participantes.

Contribuicao Voluntaria
E mensal e facultativa, isto &, o Participante Ativo ou Autopatrocinado realiza
se quiser.

O Participante solicita o desconto para a Fundacdao CEEE, através de
formuldrio especifico.

Valor de até 20% do Salario de Participagao.



O Participante podera optar pela Contribuicdo Voluntaria que vigorard a
partir do més seguinte da opgao.

Nao pode serretroativa.

Contribuicao Esporadica
E facultativa, isto é, o Participante realiza se quiser.

O Participante a solicitaformalmente a Fundagdo CEEE.
Valor livremente escolhido pelo Participante.

Quando ocorrerd o repasse da Contribuicao do Participante
A Patrocinadora repassara a Fundacdo CEEE as contribuicdes mensais do
Participante até o ultimo dia Util do més de competéncia.

Se atrasar o repasse das contribui¢oes

® Atualizacdo pelavariagdo positivado INPC.
® Jurosde 1%aomeés.

e Multade 1%.



CONTRIBUICOES

DA PATROCINADORA

A Patrocinadora contribui, em nome do Participante Ativo, em Auxilio
Doenga, ou em Aposentadoria por Invalidez, com o mesmo valor da
Contribui¢dao do Participante.

As contribuigoes da Patrocinadorasao:
Contribuicdo Programdvel da Patrocinadora: é igual ao valor da
Contribuicdo Programavel do Participante.

Contribuigdo de Risco da Patrocinadora: é igual ao valor da Contribuigao
de Risco do Participante.

ATENCAO: As Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas ndo tém
contrapartida da Patrocinadora.

Quando ocorre o repasse da Contribuicao da Patrocinadora
A Patrocinadora repassara a Fundacdo CEEE as contribuicbes mensais da
Patrocinadora até o Ultimo dia util do més de competéncia.

Seatrasar

e Atualizacdo pelavariagdo positivado INPC.
e Jurosde1%aomés.

e Multade 1%.



APORTES DOS

ASSISTIDOS

Facultado ao Assistido em Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial
ou Aposentadoria Antecipada, mediante comunicagao.

Valor livremente escolhido por ele.

O efeito do Aporte no beneficio se dard a partir do més de janeiro
subsequente.

N3o tem efeito retroativo.



As contribuicdes, os aportes destinados ao custeio do CRMPrev, serdo
transformados em cotas, que compordo o patriménio do Plano, da seguinte
forma:

Na data da primeira contribuicdo uma Cota terd o valor de RS 1,00.
A partir desta data, o valor da Cota serd determinado verificando-se a

variacdo patrimonial mensal ocorrida entre o primeiro e o ultimo dia do més
de apurac¢do, comvigéncia no primeiro dia ttil do més subsequente.



Conta Individual do Participante - CIP
E uma conta nominal a cada Participante onde serdo depositados os valores
financeiros em nome do mesmo.

Seu controle sera em quantidade de Cotas.

O queserd depositado na CIP

® Contribui¢cdes Programaveis do Participante.

® Contribui¢des Voluntdarias.

® Contribui¢des Esporadicas.

e Receitas de multas e juros por atraso do repasse das contribuicdes pelo
Patrocinador (contribuicdes do Participante que a Patrocinadora ndo
repassa paraa Fundacdo CEEE).

Saldo da CIP = Quantidade de cotas que compde a Conta, multiplicado pelo
valor da cota.

Exemplo

Total da Contaem Cotas=26.500
ValordaCota=RS$ 2,10
SaldodaCIP=26.500xRS$2,10=RS$ 55.650,00

Conta da Patrocinadora Identificada por Participante - CPIP
E uma conta da Patrocinadora em nome do Participante.

Seu controle sera em quantidade de cotas.



O que serd depositado na CPIP
Contribui¢Ges Programaveis da Patrocinadora.

Saldo da CPIP = Quantidade de cotas que compde a Conta, multiplicado pelo
valor da cota.

Exemplo

Total da Contaem Cotas =26.500
ValordaCota=RS$ 2,10

Saldoda CPIP=26.500xRS$ 2,10=RS 55.650,00

Conta de Contribuicoes de Risco - CCR
E uma conta coletiva.

Serve para cobertura de Beneficios de Risco (Auxilio Doenga, Invalidez,
Pensdo).

E composta por
® Contribuicdes de Risco da Patrocinadora.
e Contribui¢cdes de Risco do Participante.

Conta Coletiva-CC
E a conta onde serdo depositados os valores que ndo possuem destinagdo
especificano CRMPrev.

O saldo podera ser utilizado para compensac¢ao de contribui¢des futuras da
Patrocinadora ou outra destina¢do, observada a legislagcdo vigente, desde
gue aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Conta de Recursos Portados - CRP

E discriminada individualmente por Participante.

Formada pelos recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar.



7 BENEFICIOS

Auxilio Doenca.

Aposentadoria por Invalidez.

Aposentadoria Antecipada.

Aposentadoria Normal.

Aposentadoria Especial.

Pensdo por Morte de Participante.

Renda de Reversao da Aposentadoriaem Pensao.
Abono Anual.

AuxilioDoenga
Condigoes para recebimento do Beneficio de Auxilio Doen¢a
Ter aconcessao do Auxilio Doenca pela Previdéncia Social.

Ter, pelo menos, 12 contribuices consecutivas, exceto nos casos de
Acidente do Trabalho.

O Valor do Beneficio de Auxilio Doenca é resultante do maior valor obtido
conforme os calculos demonstrados abaixo.

Beneficio de Auxilio Doenga serd o maior valor entre:

10% da média aritmética simples dos Saldrios de Participacdo dos ultimos 36
meses, exceto 132 salario, atualizados pelo indice do Plano (INPC).

ou,

70% da média aritmética simples dos Salarios de Participacao dos ultimos 36

meses, exceto 132 saldrio, atualizados pelo indice do Plano (INPC), menos 5
URCRM, atualizada pelo indice do Plano (INPC).



Auxilio Doenga = Maximo [(10% MSP); (70% MSP -5 URCRM)]

Sendo:

MSP = média aritmética simples dos Salarios de Participacdao dos ultimos 36
meses, exceto 132 salario, atualizados pelo indice do Plano (INPC).

URCRM = Unidade Referencial do CRMPrev, atualizada pelo indice do Plano
(INPC).

Exemplo

MSP=RS$2.130,00 5URCRM=RS$ 1.750,00

Auxilio Doenga =

Maximo [(10% x RS 2.130,00); (70% x RS 2.130,00— RS 1.750,00)]
Auxilio Doenga=Maximo [R$ 213,00; RS -259,00]

Beneficio de Auxilio Doenga=RS$ 213,00

URCRM: Unidade Referencial do CRMPREV, com valor de RS 350,00 na data
efetiva do Plano (mar¢o/2004), sendo atualizado pelo indice do Plano (INPC)
em janeirode cadaano.

Aposentadoria por Invalidez
Condigbes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Estar recebendo Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social.

Ter, pelo menos, 12 contribuicdes consecutivas, exceto nos casos de
Acidente do Trabalho.

O Valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez é resultante do maior
valor obtido conforme os célculos demonstrados abaixo.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera o maior valor entre:
10% da média aritmética simples dos Salarios de Participagdao dos ultimos 36

meses, exceto 132 salario, atualizados pelo Indice do Plano (INPC).

ou,



70% da média aritmética simples dos Saldrios de Participacdo dos ultimos 36
meses, exceto 132 saldrio, atualizados pelo indice do Plano (INPC), menos 5
URCRM, atualizada pelo indice do Plano (INPC).

Aposentadoria por Invalidez = Maximo [(10% MSP); (70% MSP —5 URCRM)]
Sendo:
MSP = média aritmética simples dos Salarios de Participacdo dos ultimos 36

meses, exceto 132 salario, atualizados pelo indice do Plano (INPC).

URCRM = Unidade Referencial do CRMPREYV, atualizada pelo indice do Plano
(INPC).

Exemplo

MSP =RS$ 2.690,00 5URCRM=RS$1.750,00
Aposentadoria por Invalidez =

Maximo [(10% x R$ 2.690,00); (70% x R$ 2.690,00—R$ 1.750,00)]
Aposentadoria por Invalidez=Maximo [RS$ 269,00; RS 133,00]
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez=R$ 269,00

Aposentadoria Antecipada

Condigoes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
® Rescisdodovinculocom aPatrocinadora.

® Ter10anosde contribuicGesao CRMPrev.

® Ter,nominimo, 50 anos deidade.

Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
19 - Formacgdo do Saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio —

CIPB.

A CIPB, na Data de Inicio de Beneficio, é dada por:
100% CIP —Conta Individual do Participante.

+100% CPIP —Conta da Patrocinadora Identificada por Participante.



+100% CRP—Conta de Recursos Portados.
CIPB=100% CIP +100% CPIP + 100% CRP

A titulo de adiantamento da Aposentadoria Antecipada, serd facultado, ao
Participante, perceber até 20% do montante da CIPB, na forma de um
pagamento Unico, e, o restante, através de uma renda mensal continuada.

O percentual de adiantamento fica condicionado a que o beneficio de renda
mensal resultante seja superiorouigualal URCRM.

292- Cdlculo do Beneficio

Beneficio de Aposentadoria Antecipada= (1-Y) X%

Sendo,

FA o fator atuarial calculado conforme a idade do Participante e do grupo
familiar do mesmo, de acordo com sua op¢do de aposentadoria com ou sem
reversao em pensao.

u é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

Se, a qualguer momento, o valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
for inferior a uma URCRM, o pagamento mensal serd substituido pelo
pagamento, a vista, do saldo remanescente da CIPB.

Aposentadoria Normal

Condigdes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal
® RescisdaodovinculocomaPatrocinadora.

® Ter10anosde contribuicdesao CRMPrev.

e Ter,nominimo, 60 anos deidade.

Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria Normal
19 - Formagdo do Saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio —
CIPB.



A CIPB, na Data de Inicio de Beneficio, é dada por:
100% CIP —Conta Individual do Participante.

+100% CPIP—Conta da Patrocinadora Identificada por Participante.
+100% CRP—Conta de Recursos Portados.
CIPB=100% CIP +100% CPIP + 100% CRP

A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, serd facultado, ao
Participante, perceber até 20% do montante da CIPB, na forma de um
pagamento Unico, e, o restante, através de umarenda mensal continuada.

22- Cdlculo do Beneficio

Beneficio de Aposentadoria Normal = (1 - ) X%

Sendo,

FA o fator atuarial calculado conforme a idade do Participante e do grupo
familiar do mesmo, conforme sua opc¢do de aposentadoria com ou sem
reversao em pensao.

u é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

Se, a qualquer momento, o valor do Beneficio de Aposentadoria Normal for
inferior a uma URCRM, o pagamento mensal serd substituido pelo
pagamento, a vista, do saldo remanescente da CIPB.

Aposentadoria Especial

Condigoes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Especial

e Rescisdodovinculocom a Patrocinadora.

® Ter exercido atividade submetida a agente agressivo por, pelo menos, 15
anos, nos ultimos 20 anos.
Ter 10 anos de contribuicdes ao CRMPrev.
Ter, no minimo, 45 anos de idade.



Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria Especial
12 Formagdo do Saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio —
CIPB.

A CIPB, na Data de Inicio de Beneficio, é dada por:

100% CIP —Conta Individual do Participante.

+100% CPIP—Conta da Patrocinadora Identificada por Participante.
+100% CRP —Conta de Recursos Portados.

CIPB=100% CIP +100% CPIP + 100% CRP

A titulo de adiantamento da Aposentadoria Especial, serd facultado, ao
Participante, perceber até 20% do montante da CIPB, na forma de um
pagamento Unico, e, o restante, através de umarenda mensal continuada.

292 Cdlculo do Beneficio

Beneficio de Aposentadoria Especial= (1-U) X%

Sendo,

FA o fator atuarial calculado conforme a idade do Participante e do grupo
familiar do mesmo, conforme sua opc¢dao de aposentadoria com ou sem
reversao em pensao.

u é o percentual correspondente ao pagamento Unico.
Se, a qualguer momento, o valor do Beneficio de Aposentadoria Especial for

inferior a uma URCRM, o pagamento mensal sera substituido pelo
pagamento, a vista, do saldo remanescente da CIPB.



Pensao por Morte de Participante

Condigoes para o beneficidrio receber o Beneficio de Penséo por Morte de
Participante

e Ocorrerofalecimento do Participante.

e Estarinscritono CRMPrev.

Cdlculo do Beneficio de Penséo por Morte de Participante

2 - formagdo do Saldo da Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante — CBPAT
A CBPAT, na Data de Inicio de Beneficio, é dada por:

100% CIP—Conta Individual do Participante.
+100% CPIP—Conta da Patrocinadora Identificada por Participante.
+100% CRP —Conta de Recursos Portados.

+ Parcela da CCR— Conta de ContribuicGes de Risco, desde que o Participante
tenha, pelo menos, 12 contribuicdes, exceto nos casos de Acidente do
Trabalho.

A parcela da CCR que vai compor a CBPAT sera o maior valor entre:

10% da média aritmética simples dos Saldrios de Participacdo dos ultimos 36
meses, exceto 132 saldrio, atualizados pelo indice do Plano (INPC),
multiplicado por 13/12 e pelo nimero de meses que faltam para o
Participante atingir as caréncias para a Aposentadoria Normal.

ou,

70% da média aritmética simples dos Saldrios de Participagdo dos ultimos 36
meses, exceto 132 saldrio, atualizados pelo indice do Plano (INPC),
subtraidas 5 URCRM, atualizada pelo indice do Plano (INPC), multiplicado
por 13/12 e pelo nimero de meses que faltam para o Participante atingir as
caréncias paraa Aposentadoria Normal.



Parcela CCR = Maximo [(10% MSP); (70% MSP -5 URCRM)] x13/12xm

Sendo:
MSP = média aritmética simples dos Salarios de Participacdao dos ultimos 36
meses, exceto 132 salario, atualizados pelo indice do Plano (INPC).

URCRM = Unidade Referencial do CRMPREYV, atualizada pelo indice do Plano
(INPC).

m = numero de meses que faltam para o Participante atingir as caréncias
paraaAposentadoria Normal.

CBPAT =100% CIP + 100% CPIP + 100% CRP + Parcela CCR

292- Cdlculo do Beneficio
Beneficio de Pensdo por Morte de Participante = %

Sendo,
FA o fator atuarial calculado conforme aidade de cada componente do grupo
familiar do Participante.

Se, a qualquer momento, o valor do Beneficio de Pensdao por Morte de
Participante for inferior a uma URCRM, o pagamento mensal serd
substituido pelo pagamento, a vista, do saldo remanescente da CBPAT.

No caso de ndo existir Beneficiarios do Participante falecido, os saldos das
contas CIP, CPIP e CRP serdao pagos aos herdeiros legais designados em
documento judicial competente ou escritura publica emitida por tabelionato
de notas.

Renda de Reversao da Aposentadoria em Pensao

Condi¢oes para o beneficiario receber a Renda de Reversdo da
Aposentadoria em Pensdo

Opcaodo Participante, no momento da aposentadoria.



Falecimento do Participante Assistido em gozo de Aposentadoria
Antecipada ou Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Especial.

Estarinscrito no CRMPrev.

Cdlculo da Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo

19- Formagdo do Saldo da Conta de Reverséo de Aposentadoria em Penséo —
CRAP

A CRAP, na Datade Inicio de Beneficio, é dada por:

100% do saldo remanescente da Conta Individual do Participante em
Beneficio—CIPB.

292- Cdlculo do Beneficio
Renda de Reversdao da Aposentadoriaem Pensdo = CSZ\L\P

Sendo:
FA o fator atuarial calculado conforme aidade de cada componente do grupo
familiar do Participante Assistido.

Se, a qualguer momento, o valor da Renda de Reversdo da Aposentadoriaem
Pensdo forinferiorauma URCRM, o pagamento mensal sera substituido pelo
pagamento, a vista, do saldo remanescente da CBPAT.

No caso de ndo existir Beneficiarios do Participante Assistido falecido, ou
este tenha optado por aposentadoria sem reversdo em pensao, o saldo da
conta CIPB serd pago aos herdeiros legais designados em documento judicial
competente ou escritura publica emitida por tabelionato de notas.

Abono Anual

Condigdo para recebimento do Abono Anual

Ter recebido, durante o ano, ou estar recebendo em dezembro, um beneficio
de prestacdao mensal.



Cadlculodo Abono Anual
Corresponderd ao valor da renda devida naquele més, ou o valor
proporcional ao niumero de dias que percebeu o beneficionoano.
;. nb , .
Beneficio de Abono Anual= 555 X Beneficio
Sendo:
nb =ndmero de dias que o Participante ou Assistido recebeu um beneficio no
respectivoano de calculo.



O Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio e ndo tenha
requerido o beneficio de aposentadoria recebera, em até 30 dias contados
do recebimento da comunicagao da cessag¢ado do vinculo empregaticio ou da
data do requerimento protocolado pelo Participante, o Extrato de Opgdes.

O Extrato de Opgdes contera as informacdes sobre os Institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate e da
Portabilidade.

O participante formalizara sua opgdao em até 60 dias a contar da data de
recebimento do Extrato de Op¢ao, através do Termo de Opg¢ao protocolado
junto a FUNDACAO CEEE.

N3o sendo formalizada a opg¢do e desde que o mesmo possua 3 anos de
vinculacdo ao CRMPreyv, serd presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

No caso de questionamento, a FUNDACAO CEEE devera prestar
esclarecimento em até 15 dias Uteis, ndo sendo contado esse periodo para a
formalizacdo da opcao do participante.

Autopatrocinio

Condigées para Autopatrocinio

Participante que tiver perda parcial ou total daremunerac¢do poderd manter-
se vinculado ao CRMPrev, desde que também efetue as contribui¢des que
seriam de responsabilidade da Patrocinadora.

A cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é uma das formas



de perdatotal daremuneragao.

Podera haver dispensa da Contribuicdo Programavel da Patrocinadora,
através de requisicdo formal a Fundagao CEEE.

Cdlculo do Beneficio para o Autopatrocinado
O calculo do beneficio se dard conforme o Beneficio que esteja sendo
concedido.

Resgate

Condigoes para requerimento do Resgate

e SedesligardaPatrocinadora.

® Cancelarainscricdono CRMPrev.

e Naoestaremgozo de beneficio pelo PLANO.

Cdlculo do Resgate
O Resgate corresponderad a:
100% CIP—Conta Individual do Participante.

100% CPIP —Conta da Patrocinadora Identificada por Participante.

100% CRP — Conta de Recursos Portados, desde que constituidos em plano
de previdénciacomplementar aberta.

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Condigoes para requerimento do Beneficio Proporcional Diferido
e Rescisdaodevinculo com aPatrocinadora.

e Ter,pelo menos, 3anosde vinculacgdaoao CRMPrev.

e Naoserelegivela Aposentadoria Normal.

Participante ndo contribui mais para o CRMPrev e quando completar as
caréncias podera requerer aaposentadoria programada.



Quando do diferimento, as contas individuais permanecerdo inalteradas,
recebendo osrendimentos normalmente.

Cdlculo do Beneficio Proporcional Diferido
Quando da solicitacdo de um beneficio haverd a formacdo da respectiva
conta, conforme o beneficio.

Portabilidade
Portabilidade corresponde a transferéncia dos direitos acumulados, para
outro plano de beneficios.

O que precisa pararequerer a portabilidade

e 3anosdecontribuicdes ao CRMPrev.

® (Cessarovinculocom aPatrocinadora.
Cancelarainscricdo no CRMPrev.
Ndo estar em gozo de beneficio pelo PLANO.

Direito Acumulado = Conta Individual do Participante—CIP
+ Conta ldentificada da Patrocinadora—CPIP
+ Conta de Recursos Portados—CRP

Quem temdireito

e Participante Ativo.

® Participante Autopatrocinados.

e Participante em Beneficio Proporcional Diferido.

Recepgdo de valores
O participante poderd portar valor de direitos acumulados oriundos de outro

plano de beneficios previdencidrios parao CRMPrev.

Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas na data do depdsito e
mantidos individualmente.

Quando da concessao de Aposentadoria Antecipada, Normal ou Especial, ou
Pensdo por Morte de Participante, o valor portado para o CRMPrev serd



acrescido ao saldo da Conta Individual de Participante em Beneficio.

No caso de falecimento do participante e ndo haver beneficiadrios, o valor
recepcionado em fungdo de portabilidade serd pago aos herdeiros legais
designados em documento judicial competente ou escritura publica emitida
portabelionato de notas.

Osvalores recepcionados origindrios de planos de beneficios administrados
por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ndao poderdo ser
resgatados, resultando em conversao em beneficio quando da concessao de
aposentadoria programada ou pensdo ou nova portabilidade.

Nao sdorecepcionados recursos portados por Assistidos.



9 GLOSSARIO

Aportes: contribuicdes eventuais, periddicas ou ndo, realizadas pelos
Assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria ndao decorrente de
invalidez.

Assistido: Participante ou Beneficidrio, em gozo de qualquer beneficio de
prestacao continuada no CRMPREV.

Atudrio: pessoa fisica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo
CRMPREV, capacitada para realizar cdlculos, avaliagbes atuariais dentre
outras atividades.

Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do
valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou
total da remuneracdo recebida, de modo a permitir a percepcao futura de
beneficios nos niveis anteriormente praticados, observado o regulamento
do CRMPREV, entendido que a cessac¢dao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora é considerada como uma das formas de perda total da
remuneracao recebida.

Beneficiario: pessoa livremente designada pelo Participante ou Assistido,
inscrita no CRMPREV, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento
de beneficios.

Beneficio Minimo: beneficio resultante da conversdo em renda mensal, do
valor acumulado das contribuicdes efetivadas pelo Participante, destinadas
a Conta Individual do Participante — CIP, bem como o valor acumulado na
Conta de Recursos Portados — CRP, atualizado, nos meses de janeiro de cada
ano, com base no indice do Plano.



Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao Participante,
em razao da cessagao do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a
interrupcao de suas contribui¢cdes para o custeio dos beneficios do Plano,
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoria,
guando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Beneficios de Risco: beneficios cuja percepcdo depende da ocorréncia de
evento aleatorio eincerto.

Beneficios Programaveis: beneficios que possuem prazo pré-estabelecido
parasuaconcessao.

Conselho Deliberativo: instancia maxima da Entidade, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de
administragao da Entidade e de seus planos de beneficios, conforme
disposto em seu Estatuto Social.

Conta Coletiva — CC: conta constituida em Cotas por parcelas patrimoniais
gue ndo possuam destinacdo a contas especificas.

Conta da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP: conta
discriminadaindividualmente para cada Participante e constituida em Cotas,
onde serdo registradas as Contribuicdes Programaveis da Patrocinadora.

Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — CBPAT: conta
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio com a finalidade de
custear o Beneficio de Pensdo por Morte de Participante, que vier a falecer,
com o valor monetario inicial definido pelo somatério do saldo da Conta
Individual do Participante — CIP e da Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante—CPIP acrescido de parcela da Conta de Contribuigdes de Risco—
CCR bem como da Conta de Recursos Portados—CRP.

Conta de Contribui¢des de Risco — CCR: conta constituida em Cotas pelas
Contribui¢des de Risco da Patrocinadora e Contribuicdes de Risco do



Participante, com o objetivo de custear os beneficios de Auxilio Doenga,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante.

Conta de Recursos Portados — CRP: conta constituida em Cotas pelos valores
portados de outros planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme a
origem.

Conta de Reversao de Aposentadoria em Pensao — CRAP: conta constituida
em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pelo saldo remanescente da Conta
Individual do Participante em Beneficio— CIPB.

Conta Individual do Participante — CIP: conta constituida em Cotas, onde
serdo creditadas as Contribuicdes Programdaveis do Participante,
Contribuicdes Voluntarias e Contribuicdes Esporadicas.

Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB: conta constituida em
Cotas na Data de Inicio de Beneficio pela totalidade das contas CIP, CRP e
CPIP, com a finalidade de custear os Beneficios Programaveis, podendo
também receber Aportes do Assistido em gozo de beneficio de
aposentadoria.

Contribuicdo Administrativa do Participante: contribuicdo obrigatdria
especifica destinada a cobertura das despesas administrativas do CRMPREYV,
ndo sendo nominal nem resgatavel.

Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora: contribuicdo obrigatdria
correspondente a 100% (cem por cento) do total das Contribuicoes
Administrativas dos Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e
Participantes em Aposentadoria por Invalidez.

Contribuicdo de Risco da Patrocinadora: contribuicdo obrigatéria

correspondente a 100% (cem por cento) do total das Contribuigdes de Risco
dos Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e Participantes em



Aposentadoria por Invalidez.

Contribuicdo de Risco do Participante: contribuicdo especifica para
constituicdo de ProvisGes Matematicas destinadas a dar cobertura aos
Beneficios de Risco, ndo sendo nominal nem resgatavel.

Contribuicdo Esporadica: contribuicdo facultativa efetuada pelo
Participante, comvalor e frequéncia por ele estabelecidos.

Contribuicdo Programdvel da Patrocinadora: contribuicdo obrigatdria
efetivada pela Patrocinadora, em nome dos Participantes Ativos,
Participantes em Auxilio Doenca e Participantes em Aposentadoria por
Invalidez, equivalente a 100% (cem por cento) da Contribui¢do Programavel
do Participante.

Contribuicdo Programavel do Participante: contribuicdo obrigatdria
realizada pelo Participante, especificamente para constituicdo de Provisdes
Matematicas destinadas a dar cobertura aos Beneficios Programaveis.

Contribuicdao Voluntdria: contribuicdo facultada ao Participante
correspondente a um percentual de até 20% (vinte por cento) do seu Salario
de Participacdo, em percentuais inteiros e sem contrapartida da
Patrocinadora.

Convénio de Adesdo: instrumento contratual que tem por objetivo
estabelecer os direitos e obriga¢des entre a Patrocinadora e a FUNDACAO
CEEE.

Cota: menor fracdo que compde o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV e que na data da efetivacdo do primeiro aporte de contribuicdes
correspondera a 1,000000 (um), sendo atualizada pela divisdo do valor
atualizado dos ativos que compdem o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV pelo numero de Cotas.

CRM: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERAGAO, Patrocinadora do



CRMPREV.
Data de Avaliagao da Cota: tltimo dia util do més de competéncia.

Data de Calculo: data em que os valores devidos ao Participante, exceto
beneficios de prestacao continuada, serdo convertidos em valor monetario
através da multiplicacao da quantidade de cotas correspondente, pelo valor
da cota nesta data, para fins de pagamento.

Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser legalmente devido o
beneficio ao Participante ou Beneficiario. Para os Beneficios de Risco sera o
dia da ocorréncia do evento, assim entendido, o fato gerador do beneficio.
No caso de Beneficios Programaveis serd o dia do requerimento destes
beneficios quando a data do requerimento ultrapassar 30 (trinta) dias da
data de desligamento da Patrocinadora ou, quando o requerimento for até
30 (trinta) dias da data do desligamento da Patrocinadora, serd a data do
desligamento.

Data Efetiva do CRMPREV: data de inicio de funcionamento do CRMPREYV,
gue corresponde ao primeiro dia do més em que foi devida a primeira
contribuicdo da Patrocinadora parao CRMPREV.

Empregado: integrante do quadro funcional da Patrocinadora, sendo
equiparavel a este os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Fator Atuarial — FA: fator que representa, para cada Participante, na Data de
Inicio de Beneficio, o valor presente de uma renda unitaria atuarialmente
calculada levando em conta a idade do Participante, tendo como base as
premissas atuariais aprovadas para o CRMPREV.

FUNDACAO CEEE: entidade administradora e executora do CRMPREV.

Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREV — FUNDO: fundo constituido
de ativos patrimoniais do CRMPREV, que serdo investidos no mercado de



acordo com a legislacdo vigente, o Estatuto da FUNDACAO CEEE, e segundo
as diretrizes fixadas pelos Orgdos de Administragdo da FUNDACAO CEEE.

indice do Plano: indice correspondente ao INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

Invalidez: perda da capacidade de um Participante para desempenhar suas
atividades na Patrocinadora, resultante de acidente ou doenca. A Invalidez
devera serreconhecida pela Previdéncia Social.

Nota Técnica Atuarial: documento que expressa as formulagdes
matemadticas e atuariais, bases técnicas e descritivas do célculo dos
compromissos e direitos da FUNDACAO CEEE e dos membros do Plano.

Participante: pessoa fisica que aderir ao CRMPREV e realizar as
contribuigdes mensais definidas neste Regulamento.

Patrocinadora: a COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO —CRM.

Perfil Profissiografico Previdencidrio: documento histérico, individual, do
trabalhador que presta servico as empresas, destinado a prestar
informacGes ao INSS relativas a exposicdo a agentes nocivos a saude no
ambiente de trabalho.

Plano de Beneficios CRMPREV: conjunto de beneficios descritos neste
Regulamento, com as altera¢des que |he forem introduzidas, estruturado
sob aformade Plano de Contribuicdo Definida.

Plano de Contribuicao Definida: plano de beneficios previdenciarios cujo
valor dos Beneficios Programaveis sera resultante dos valores de
contribuigdes vertidos pelo Participante e pela Patrocinadora ao longo do

periodo contributivo e respectivo retorno obtido dos investimentos.

Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o



vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de
beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento: documento formal que contém as cldusulas de direitos e
obriga¢cdes dos membros do CRMPREV, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

Resgate: instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano, nas condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Retorno Liquido dos Investimentos: valor resultante dos investimentos do
Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREV, deduzidas as despesas diretas
eindiretas com esses investimentos.

Salario de Participagdao — SP: valor sobre o qual incidirdo as contribui¢des do
Participante parao CRMPREV.

Unidade Referencial do CRMPREV — URCRM: valor de referéncia que, na
Data Efetiva do CRMPREYV, foi fixado em RS 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), atualizado desde entdo com base no indice do Plano, tomando-se
como data dereferénciaodial12dejaneiro de cadaano.
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